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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumluy, atilgan,
basladig isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, duistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag:
engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore dtizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidv, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
e s
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarum!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.
8

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdan: bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan siiheda!
Cami, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmumdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanly hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarmn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, buitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biittin
ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&



Sunus

Gecmisten guintimiize gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulastigl hiz, artik kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik
yapy; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite
kilturtinti kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve ogretim
basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Idare, 6gretmen ve hizmetli kadrosuyla bizler kendine giivenen, kendini her ortamda rahatca
ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma, dayamisma ve
paylasma gibi davramnislar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratict ve elestirel diistinme becerilerini, iletisim
kurma ve duygularmi anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyeti'ni daha
da ytikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Onikisubat Nevin Giimiiser Anaokulu'nun stratejik planlama calismasma once durum tespiti,
yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise
Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Ogretmen ve
veli memnuniyet anketi okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi ve sorun alanlari
belirlenmistir. Daha sonra GZFT, paydas analizi ve sorun alanlar1 sonuglarma gore stratejik planlama
asamasina gegcilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler,
eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizhigin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT,
paydas analizi ve sorun alanlari sonugclar1 bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic bir belgedir.

Planin hazirlanmasmda emegi gecen 6gretmen, 6grenci, hizmetli, velilerimize, Okul Gelisim
Yonetim Ekibi'ne ve planin uygulanmasinda yardimi olacak ilge Milli Egitim Mudurlagi, AR-GE
biriminde calisanlara tesekkiir ederim.

Adem CALOGLU
Okul Miidiirii
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Ili: KAHRAMANMARAS

Adres: Onikisubat Nevin Giimtiser

Anaokulu - Binevler Mah.

13005. Sk. No 8/ A Onikisubat /

Kahramanmaras

Telefon 3445037017

Numarasi:
e- Posta 769006@meb.k12.tr
Adresi:
Kurum
769006
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2022

Ogrenci Kiz 115
Sayisi:
Erkek 139
Toplam 254

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 36,2

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 181
Sayisi ’

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar1

1500

Tlce: ONIKISUBAT

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi:

https:/ /maps.app.goo.gl
/raw9UUaSFGHtyP5BA?
g st=iw

Web sayfasi adresi: http://nevingumuserana
okulu.meb.k12.tr
Ogreti Kkli: .
gretim Sekli ikili Egitim
Toplam Calisan Sayis1 21
Ogretmen  Kadin 14
Sayisi
Erkek 1
Toplam 15
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 21,1
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi

6 saat


http://nevingumuseranaokulu.meb.k12.tr/
http://nevingumuseranaokulu.meb.k12.tr/
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1.GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planmin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamas, tist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plans, Il ve ng Milli Egitim Mudiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler
tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yuriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miuidirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve tst kurul tiyesi olmayan
miidir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadt Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adem CALOGLU Miidiir Serhat DOGAN Miidiir Yrd.
Serhat DOGAN MUDUR YRD. Tugba KOCAK Ogretmen
Rumeysa COKGEZER  Rehber Ogretmen Nesibe GURLEK Ogretmen
Mustafa BAYIR Okul Aile Bir. Bgk. Gonca KARACALI Veli

Eymen KIRDOK BIR UYE Didem UCGOZ Veli



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimmi saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik

Planlama stirecine dair kisaca yer verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de
bahsedilmelidir.)



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu boliimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya calisilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlar1 ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
Giglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarm belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 2021 yili 'Egitime Yiizde Yiiz Destek' kampanyasi kapsammda Is Insam
TEKNOMELT Teknik Mensucat San. ve Tic. A.S. tarafindan yapilmis devlete ait bir
anaokuludur. Okulumuz valilik makaminin 09/12/2021 tarihli ve 38661802 sayil1 onay yazisi
dogrultusunda 09/12/2021 tarihinde hizmete agilmistir. Okulumuzda 1 miidiir odas1 1 miidur
yardimcisi odasi,7 derslik, 1 yemekhane 1 oyun odasi, 1 memur odasi bulunmaktadir.
Okulumuz ikili 6gretim verdiginden 7 sabahci 7 6glenci olarak 14 sube olarak egitim
vermektedir. Okulumuz bulundugu cevre itibariyla yeni kentlesmenin oldugu cok kath
binalarin arasma kuruldugundan 6grenci potansiyeli ytiksektir. Okulumuz egitim 6gretim
hizmetine basladig1 giinden bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim-6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim
stire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde ytriitiilmesi konusunda galisma yapan ve

ekip ruhuna inanan bir Anaokuludur.

Okul oncesi ve ilkogretim kurumlar1 yonetmeligi, okul oncesi egitim programinin
rehberliginde egitim 6gretim faaliyetlerini yiirtiten okulumuz ayrica cagin dinamiklerini de
yakindan takip ederek degerler egitimi, egitimde iyi 6rnekler gibi cagin getirdigi egitimleri de
benimsemekte ve uygulamaktadir. Ogrenciyi merkeze alan yaklagimlarla egitim veren
ogretmenlerimiz sinuf igi etkinliklerinde aile katihim calismalarina, rehberlik ¢alismalarma ve
proje calismalarina da yer vermektedir. Bununla birlikte sinif disinda da Onikisubat Nevin
Glimiiser Anaokulu bahar senligi, snif gezileri, sosyal etkinlikler (aile giinleri, drama, tiyatro
vb.) ve belirli giin ve haftalar da okulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerimize dahil ettigimiz
uygulamalardan bazilari. Aile egitim seminerleri, aile cocuk goriismeleri ve cocuklar icin drama
etkinligi de egitim ogretim faaliyetlerimiz igerisinde rehberlik servisimiz tarafindan ytrtitiilen

calismalar icerisinde yer almaktadir.

Temiz Okul Projesi, Sifir Atik Projesi, Beslenme Dostu Okul Projesi, Egitim Ogretimde Iyi
Ornekler Projesi, Kahramanmaras Degerler Egitimi Projesi yaptigimiz projelerdir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Egitim ve dgretime erisim ile ilgili belirlenen okullasma ile ilgili hedef ve amaglara %100
e yakin istenilen dtizeye ulasilmustir. Belirlenen hedefler devamlilik arz ettiginden bu
dogrultuda belirlenen hedef ve amaglara ve bu dogrultuda yapilacak calismalara yeni stratejik
planda da yer verilerektir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ile ilgili belirlenen hedef ve amaclara %100 e
yakin istenilen dtizeye ulasilmustir. Okul veli ve diger paydaslarla isbirligi icinde belirlenen
hedefler %100 olarak gerceklestirilmistir. Belirlenen hedefler devamlilik arz ettiginden bu



dogrultuda belirlenen hedef ve amaglara ve bu dogrultuda yapilacak calismalara yeni stratejik
planda da yer verilecektir.

Kurumsal kapasite ile ilgili belirlenen ile ilgili belirlenen hedef ve amaclara 2022 yilinda
hedeflenen %70 oranina ulasilmistir. Ancak ilimizde meydana gelen depremde okulun barinma
amaciyla kullanilmasi, deprem bolgesinde aidat alinmamasi nedeniyle dolay:r aksakliklar
yasanmuistir. Belirlenen hedef ve amaglara ve bu dogrultuda yapilacak ¢alismalara yeni stratejik
planda da yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun faaliyet
alanin1 dtizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal ytiktimliliikler listesi olusturulur.
Mevzuat analizinin ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarmin ve
misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya gozden
gecirilmesinde kullamilir. Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin smurlar1 cizilir. idarenin,

gorevlerini yiirttiirken bu smirlarin disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimliiliikleri, bu ytktumluliklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytiktimliliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde ortaya konulur.
Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmas: Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun galisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi dtizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar:

kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi

hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

» 12. Kalkinma Plarn
Cumhurbagkanlig1 Programu,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbaskanlig1 Yillik Programu,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plana,

I1 Milli Egitim Midirliigii Stratejik Plani,

vV VvV YV VYV V V

Ilge Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plaru ile



» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarin ifade
eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okul/kurumun
sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin
belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasmda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kay1t-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler
Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Egzersiz calismalari

Okul ici ve dis1 Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Mesleki egitim calismalar1

Kermes, senlik

Veli 6grenci ziyaretleri

Veli katilimlar1

Gozlem raporlari

Gelisim raporlar1

Ogrenme ortamlarinin zengilestirilmesi

Gezi gozlem piknik

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarma gore faaliyet alanlarmi ve
iirtin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6énemli paydaslar1 arasinda yer alan veli ve 6gretmenlerimize yonelik
olarak anket uygulanmistir. 5'li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler
i¢in toplam 14, veliler igin ise yine 22soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalnz
degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina

ytiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

Ogrenci Anketi Sonuglarz:

Okulumuz anaokulu oldugu icin anket uygulanmamustur.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

14 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
28,6% @ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




3. Okul temiz ve hijyeniktir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleri alir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlar sunuyor.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

92,9%

8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

¢

9. Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

|

10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

¢



11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

12. Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14. Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum




15. Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdirdlir.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

17. Okulumuza aidiyet hissediyorum.
14 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Veli Anketi Sonuglar:
254 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 140 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket

calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.



1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
46,4% © Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

3. Okul temiz ve hijyeniktir.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik 6nlemleri alir.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
44,3% @ Katiliyorum
@ Kararsizim

‘ @ Kesinlikle Katilmiyorum
LT @ Katiimiyorum

48,6%




5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

140 yanit

¢

7. Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.
140 yanit

¢

8. Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edehilir.
140 yanit

P

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
© Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
| @ Katilmiyorum
38,6%

140 yanit
10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

140 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
46,4% ® Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

11. Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giiglikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
42.9% @ Katiliyorum

' @ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum




13. Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

14. Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15. Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar.

140 yanit

16. Okul, aktif veli katihmini tesvik eder.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katiliyorum

@® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



17. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
140 yanit

18. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
140 yanit

43,6%

19. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



20. Cocugumu okumaya tesvik ederim.
140 yanit

21. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
140 yanit

22. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
140 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji ve bilisim
altyapusy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut

kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer

verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul /Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Yas gruplar:
Kaynastirma 6grencileri

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

[dareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarim da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullarilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarmna (sinf
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri igermelidir.

Okul/kurum ortamim degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

EX 3

Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 - 2

Sinaf Ogretmeni - - -

Okul Oncesi Ogretmeni 1 13 14
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli = - _

Toplam Calisan Sayilar1 5 17 22

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arac gereclerin sayisi
ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

dustintldtigi de belirtilmelidir.

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklar
Akilli Tahta Sayisi 0 Yazic1 Sayisi 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 TV Sayis1 9

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 24Mpbs



2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, btitge biiytikltigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
ytrttiuldtigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2021 0 0

2022 251423,3 215305,23
2023 499378,73 532044,89

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer

almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 7 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiuttiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 7 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 22 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 56m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1086m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 562m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 17



Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda
yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4-A 10 11 21 5-C 12 12 24
4-B 6 11 17 5-D 10 14 24
4-C 6 9 15 5-E 10 14 24
4-D 5 6 11 5-F 4 9 15
4-E 11 10 21 5-G 6 7 15
5-A 7 13 20 5-H 8 5 13
5-B 14 10 24 5-1 6 8 14

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolti disindaki kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek degisiklikler,
egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan bas harflerden

de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag: potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve ihtiyaclarin

belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.



Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiisti,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri | Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarmn
planlarinin gelirini arttirict |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal o Okul/kurumun degismeler tizerinden Sektorel caligmalar,
yiikimliiliikler | giderlerini (genis aileden uzaktan egitim | Diizenlemeler o Cevrede
in arttiran cekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren

¢ Olusturulmas: | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadif1 hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlart, e Okul/kurumun | araclar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

o Okul/kurum durumu, kullanim ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artist, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
o Kullanilabilir gruplarma gore | Ogrencilerin
biitge dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yasama e Teknolojinin
diskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aliskanliklari,
e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglit Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz icin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.



Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

1-Kayit alanindaki tim ¢ag niifusunun okul 6ncesine kayitlarinin
yapilmasi
2- Ozel egitime muhtag cocuklara gerekli yonlendirmelerin

yapilmasi
3- Devamsizlik oranlari

Kurum kiltira

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ogretmenlerin 6grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin
olmasi

Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi

Dinamik, tecrtibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis

personelin olmasi

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik
Bilgisayar, tv fotokopi yazici

Giglu internet ag1

Yeterli egitim materyali

Ogrenci aidati

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar

Derslik basina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagimna diigen 6grenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Yeterli bahge alani



Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar
Yonetim Siirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Ogrenci sayisinin fazla olmasi
Teknolojinin olumsuz etkileri
Kaynastirma 6grencileri
Egitim stirecine miidahale

Bazi velilerin 6grenci ve okulla kars: ilgisiz olmasi.
Calisan velilerin etkinliklere katilamamasi
Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik

Okul bahgesinin direkt yola acilmasi

Yeterli yesil alan bulunmamasi

Zengin igerikli egitim materyali eksikligi

Eksik 6demeler

Biitce dagilimu

Destek Personel sayis1 azlig:

Personellerin farkl: fikirlerini ortak noktada birlestirme

On line iletisim kanallarmin aktif kullanilmamasi

Biirokrasinin azalmasi

Okul 6ncesi egitime verilen onem

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Kurum gelir giderlerinin seffaflig1
Hayirseverler

Katk1 pay1

Okul 6ncesi ¢ocuk egitiminin farkindalig:
Sosyal etkinliklere katilimda veli istekliligi
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimi ile ilgili bilgilere ulasim kolaylig1
Egitimde firsat esitligi

Kurum yasal dayanaginimn olmasi ve isleyisi kolaylastirmasi
Cevre bilincindeki artis

Sisifr atik projeleri



Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Kurum dis1 etkinliklerde yasanan sorunlar
Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Etkinlik ve okul giderlerinin baz1 kalemlerinin Ekonomik kaynak
olarak veli olmasi
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Farkl: fikir ve diistince yapilarda insan faktoriiniin olmasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Teknolojik arag gereglerin amagsiz ve kontrolstiz kullandirilmasi
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Mevzuat hiiktimlerindeki ucu acgik ifadeler (sinif mevcudu {ist
sinirmin belirsiz olmasi vb.)
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oOntinde bulundurularak o6zet bir bakis
gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1
olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

[zleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS
MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirlugtimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, cahisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmistir.
MISYON

Biz Onikisubat Nevin Gumiiser Anaokulu olarak 36-72 aylk cocuklarin fiziksel,
duygusal, zihinsel gelisimlerini ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak-yasayarak ¢grenme
ortamlarmi olusturmak, onlara saygi, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma ve
paylasma gibi davranislar1 kazandirmak Atattirk, vatan, millet, bayrak, aile ve insan sevgisini
benimseyen milli ve manevi degerlere bagli kendine giivenen cevresiyle iyi iletisim kurabilen
duirtist, ilkeli cagdas diistinceli hak ve sorumluluklarin bilen saygil ve kiiltiirel gesitlilik icinde

hosgoriilti bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan bir okul 6ncesi egitim kurumuyuz.

ViZYON

”Btittin Cocuklar Degerlidir “ anlayis1 dogrultusunda okul 6ncesi egitim programlarinm
okulumuzda uygulayarak, iyi insan olma dogrultusunda, arayis icinde olan, sorgulayan,
degerlendiren arastiran, paylasan milli ve manevi duygularina sahip ¢ikan bireyler yetistirmek
icin ekip ruhuyla sevgimizi ve emegimizi de katarak okul oncesi egitimi toplumun tim

kesimlerinde yayginlastirmak ve projeler tiretmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Firsat ve Imkan Esitligi

N

Liyakat

W

Tarafsizlik

W

)

)

)

) Paylasimcilik
) Planlilik
)

)

)

)

N Q1

Seffaflik

N

Ferdin ve toplumun ihtiyaclar:

o0

Atatiirk Ilke ve Inkilaplar
9
10) Bilimsellik

Yenilikgi ve degisime acik



AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amagclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer

almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekéanlarin okulun ihtiyag ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

50 90 95 95 100 100 100

50 40 60 80 100 100 100

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, agik hava oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in
Okul Okul Katki paylar,aile birligi, kamu idareleri, belediyeler ve
hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde
ulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve cevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarimnin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve dgretimin saglikl1 ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi igin okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.




10 10 20 40 60 80 100
10 20 40 50 60 80 100
10 10 20 40 60 80 100
10 30 50 70 80 90 100
10 30 50 70 80 90 100
30 60 70 80 90 100 100

S1 Egitim ortamlari is sagligr ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligs, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
e gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
dtizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas: saglanacaktr.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglar: gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alaru ile ilgili is bas1 egitim almalar: saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar: saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar
araciligryla verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
aghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarim kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢cocuklar basta olmak
tizere, ttim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili
gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktr.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 Thtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.




TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, siufta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak ttim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

H 3.2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

20 90 100 100 100 100 100

S1 Bakanlikca hazirlanan e-Portfolyo sistemine her cocuk igin veri girisi
gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin acik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stiirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme calismalar1 yapilmasi saglanacaktir.




IV. BOLUM

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce ‘ 50.000 75.000 100.000  150.000  200.000 575000




150.000

150.000

200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350000
Okul Katki Pay1 500000 1375000 1937500 2500000 = 3062000 9374500
TOPLAM 600000 1510000 2107500 2730000 3352000 10299500
MALIYET TABLOSU

300.000

4.000

4000

150.000

5000

200.000

6000

200.000

7000

1.000

2000

2000

2000

2000

500000

1404000

1800500

2322000

2852000




V.BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorustiltp karara baglanacaktir.
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